
Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00689730133

Ragione
Sociale*

Sacchi

Sede Legale Comune* DESIO Cap* 20832

Indirizzo* Via Filippo Da Desio 60

E-mail amministrazione.personale@sacchi.it

PEC personale.sacchi@pec.it

Telefono 03626351 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

1402 Di cui
femmine*

224

Attività economica esercitata* 46.47.30 - Commercio all'ingrosso di articoli per l'illuminazione;
materiale elettrico vario per uso domestico

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

COMMERCIO - Confcommercio

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

VIAGGIATORI E PIAZZISTI - Confcommercio

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

84

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

9 1 68 3 1193 203 41 1 1311 208 82 42

Assunzioni 0 0 7 0 155 34 10 1 172 35 7 5

Cessazioni 0 0 3 1 75 18 3 0 81 19 10 7

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

9 1 72 2 1273 219 48 2 1402 224 77 39

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 9 1 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 9 1 0 0 0 0

Quadri 72 2 1 0 7 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 72 2 1 0 7 0

Impiegati 1273 219 174 15 155 34

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 114 20 9 1 5 0

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 197 28 16 2 16 2

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 416 72 61 4 29 6



COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 307 81 68 7 60 20

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 78 14 11 0 38 5

VIAGGIATORI E PIAZZISTI - Confcommercio 1°
Livello 161 4 9 1 7 1

Operai 48 2 2 0 10 1

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 14 0 1 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 25 2 1 0 7 1

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 9 0 0 0 2 0

TOTALE 1402 224 177 15 172 35

di cui Disabili e Cat. Protette 77 39 9 3 7 5

VIAGGIATORI E PIAZZISTI - Confcommercio 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 3 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 19 11 3 1 2 2

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 45 25 6 2 5 3

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 7 3 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 1 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 9 1 71 2 1219 204 47 2 1346 209 75 37

di cui Part Time 0 0 0 0 61 49 1 0 62 49 16 9

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 9 1 20 2 183 66 13 0 225 69 23 11

Contratti a tempo
determinato 0 0 1 0 54 15 1 0 56 15 2 2

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 9 1 72 2 1273 219 48 2 1402 224 77 39

di cui Part Time 0 0 0 0 61 49 1 0 62 49 16 9

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 9 1 20 2 183 66 13 0 225 69 23 11

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

1 0 9 1 197 41 11 0 218 42 17 9

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 9 6 0 0 9 6 2 1

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 6 5 14 0 20 5 0 0

ORE LAVORATE 15875 1708 108441 1536 200916
5 314393 94197 3129 222767

8 320766 108967 50646

di cui ore di
straordinario 80 0 837 0 19101 2889 2836 121 22854 3010 867 418



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 1 0 22 2 1 0 24 2 2 2

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 3 1 75 18 3 0 81 19 10 7

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

Dimissioni 0 0 2 1 47 10 3 0 52 11 4 4

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 1 0

Pensionamenti 0 0 1 0 6 1 0 0 7 1 1 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 18 7 0 0 18 7 4 3

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 47 13 0 0 47 13 2 1

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 1 0 56 2 856 141 46 2 959 145 48 25

Numero totale ore di
formazione 6 0 482 10 6989 891 432 18 7909 919 360 138



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[  ] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[X] Altro

Specificare: Ingresso ex novo nel ruolo

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[X] Contributi o convenzioni per asili nido

[X] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[X] Altro

Specificare: Integrazione economica dei congedi parentali; le convenzioni a supporto
sono erogate tramite il premio welfare



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[X] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro

Specificare: Politica di equità e parità di genere

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[X] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 1.938.003,48 € 90.377,48

Quadri € 4.614.405,03 € 147.889,72

Impiegati € 38.664.338,13 € 5.352.812,11

Operai € 1.166.463,58 € 29.786,83

di cui Disabili e cat.
protette € 2.110.963,53 € 806.523,95



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 2.049.084,77 € 112.886,67 € 1.549.518,21 € 53.383,79

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello € 2.049.084,77 € 112.886,67 € 1.549.518,21 € 53.383,79

Quadri € 4.768.445,06 € 63.854,50 € 2.242.980,48 € 31.620,99

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 4.768.445,06 € 63.854,50 € 2.242.980,48 € 31.620,99

Impiegati € 43.064.632,54 € 6.095.262,96 € 10.725.517,88 € 1.151.945,91

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 5.937.575,04 € 932.821,96 € 1.979.807,75 € 278.498,04

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 7.684.971,87 € 1.007.080,21 € 2.049.235,70 € 224.219,02

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 12.928.800,86 € 1.976.264,24 € 2.607.352,15 € 360.300,96

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 8.096.784,24 € 1.838.406,22 € 1.227.298,29 € 245.092,17

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 1.335.634,22 € 228.086,18 € 77.234,79 € 7.436,56

VIAGGIATORI E PIAZZISTI - Confcommercio 1°
Livello € 7.080.866,31 € 112.604,15 € 2.784.589,20 € 36.399,16

Operai € 1.631.256,43 € 53.804,98 € 257.783,40 € 12.033,73

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 533.379,49 € 0,00 € 86.054,19 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 846.568,17 € 53.804,98 € 148.700,59 € 12.033,73

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 251.308,77 € 0,00 € 23.028,62 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 2.197.592,30 € 881.053,52 € 530.140,79 € 127.534,46

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 49.447,99 € 0,00 € 14.969,51 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 37.476,81 € 0,00 € 6.789,88 € 0,00

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello € 296.098,54 € 0,00 € 260.292,64 € 0,00

VIAGGIATORI E PIAZZISTI - Confcommercio 1°
Livello € 40.788,05 € 0,00 € 10.904,28 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 1.042.946,86 € 586.169,59 € 132.881,65 € 82.157,29

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 187.697,94 € 38.806,49 € 13.077,74 € 1.754,32

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 543.136,11 € 256.077,44 € 91.225,09 € 43.622,85



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00

€
8.491,4

8
€ 0,00

€
145.578

,07

€
18.003,

40

€
32.592,

73

€
1.595,0

6

€
186.662

,28

€
19.598,

46

€
3.431,2

7

€
1.279,0

5

Superminimi
individuali

€
851.195

,91

€
24.215,

02

€
1.381.0
67,43

€
25.356,

70

€
4.295.0
60,84

€
564.486

,24

€
97.431,

94

€
6.547,0

6

€
6.624.7
56,12

€
620.605

,02

€
252.816

,07

€
61.220,

45

Premi di produttività €
643.128

,80

€
29.168,

77

€
626.789

,46

€
4.264,2

9

€
2.932.8
72,20

€
365.553

,53

€
67.352,

45

€
1.395,0

0

€
4.270.1
42,91

€
400.381

,59

€
193.897

,29

€
47.734,

66

Altro (es. Benefit
Aziendali)

€
55.193,

50
€ 0,00

€
226.632

,11

€
2.000,0

0

€
3.352.0
06,77

€
203.902

,74

€
60.406,

28

€
2.496,6

1

€
3.694.2
38,66

€
208.399

,35

€
79.996,

16

€
17.300,

30

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Premio di risultato, premio di ingresso, premio sponsorizza un talento, premio cavi, garanzie vendite, provvigioni, premio
nozze



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 LECCO 0 0 1 0 109 30 5 0 115 30 8 5

#. 2 VARESE 0 0 4 0 50 7 0 0 54 7 1 1

#. 3 TORINO 0 0 1 0 77 5 1 0 79 5 3 1

#. 4 MILANO 0 0 8 0 136 14 1 0 145 14 7 3

#. 5 MONZA E BRIANZA 9 1 31 2 342 100 32 1 414 104 34 21

#. 6 GENOVA 0 0 2 0 57 3 1 1 60 4 3 0

#. 7 CUNEO 0 0 1 0 75 10 0 0 76 10 2 1

#. 8 BRESCIA 0 0 6 0 58 9 1 0 65 9 4 3

#. 9 ALESSANDRIA 0 0 3 0 54 13 0 0 57 13 2 1


