POLITECNICO

M | LA NO 1863 Procedura selettiva, per esami per il reclutamento di n. 1 (una) unita di personale di area dei funzionari, settore
professionale amministrativo gestionale, con contratto a tempo determinato con contratto di 12 mesi, eventualmente prorogabile, a tempo pieno
(36 ore settimanali), per I’Area Ricerca, Innovazione e Rapporti con le Imprese — Servizio Ricerca del Politecnico di Milano,
2024_PTA_TD_D_ARES_12, bandita con D.D. n. 20121 del 20/12/2024.

"AllLn.11-C

Traccia 1

Il candidato illustri le differenze tra le seguenti Call for Proposal ERC: Starting,
Consolidator, Advanced, Synergy e Proof of Concept grants.



POLITECNICO

MILANO 1863 Procedura selettiva, per esami per il reclutamento di n. 1 (una) unita di personale di area dei funzionari, settore
professionale amministrativo gestionale, con contratto a tempo determinato con contratto di 12 mesi, eventualmente prorogabile, a tempo pieno
(36 ore settimanali), per I'Area Ricerca, Innovazione e Rapporti con le Imprese — Servizio Ricerca del Politecnico di Milano,
2024_PTA_TD_D_ARES_12, bandita con D.D. n. 20121 del 20/12/2024.

AllL.n.11-b

Traccia 2

Il candidato illustri il processo per I'ideazione di un career development plan.
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M I LA N O 18 6 3 Procedura selettiva, per esami per il reclutamento di n. 1 (una) unita di personale di area dei funzionari, settore
professionale amministrativo gestionale, con contratto a tempo determinato con contratto di 12 mesi, eventualmente prorogabile, a tempo pieno
(36 ore settimanali), per I'Area Ricerca, Innovazione e Rapporti con le Imprese — Servizio Ricerca del Politecnico di Milano,
2024_PTA_TD_D_ARES_12, bandita con D.D. n. 20121 del 20/12/2024.

All.n.11- oL

Traccia 3

Il candidato descriva le affinita e le differenze tra il profilo elegibile per la call ERC e
il profilo elegibile per la call MSCA Post-Doctoral Fellowship.
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N\ | LA N O 1863 Procedura selettiva, per esami per il reclutamento di n. 1 (una) unita di personale di area dei funzionari,
settore professionale amministrativo gestionale, con contratto a tempo determinato con contratto di 12 mesi, eventualmente prorogabile, a
tempo pieno (36 ore settimanali), per I'Area Ricerca, Innovazione e Rapporti con le Imprese - Servizio Ricerca del Politecnico di Milano,

2024_PTA_TD_D_ARES_12, bandita con D.D. n. 20121 del 20/12/2024. All.n. A5

NERMAIE S
Domanda 1

- Il candidato descriva la struttura di Horizon Europe.

- Il candidato indichi quali sono gli elementi del cv accademico del ricercatore da prendere
in considerazione per il bando FIS.

- Il candidato traduca dall’inglese all’italiano il seguente testo:
Horizon Europe Work Programme 2023-2025 2. Marie Sktodowska-Curie Actions
Career Development Plan
In order to equip MSCA postdoctoral fellows with skills that enhance and expand their career
opportunities inside and outside academia, a Career Development Plan should be established
jointly by the supervisor(s) and the researcher. In addition to research objectives, this plan
should comprise the researcher's training and career needs, including training on
transferable skills, teaching, planning for publications and participation in conferences and
events aiming at opening science and research to citizens. The Plan will have to be submitted
as a project deliverable at the beginning of the action and can be updated when needed.
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Domanda 2 s

- Il candidato descriva in che modo e con quali funzioni 'ERA Talent Platform pud
supportare un giovane ricercatore nel suo sviluppo professionale.

- Il candidato descriva i profili dei ricercatori inquadrati dalla Carta Europea dei Ricercatori,
e per ciascun profilo indichi il percorso di crescita auspicato.

- Il candidato traduca dall’inglese all’italiano il seguente testo:

ERC Work Programme 2025
Excellence is the sole criterion on the basis of which ERC frontier research grants are awarded

The ERC’s main grants, as well as other Principal Investigator-led actions, are evaluated
based on the sole criterion of excellence, comprising a set of detailed evaluation elements
decided by the ERC Scientific Council based on the specific objectives of the grant. The
evaluation of applications to the ERC’s main grants is conducted by peer review panels
composed of renowned scientists and scholars selected by the ERC Scientific Council. The
panels may be assisted by independent external experts working remotely. The ERC's peer
review evaluation process has been carefully designed to identify scientific excellence
irrespective of the gender, age, nationality, or institution of the Principal Investigator and
other potential biases, and to take career breaks, diverse research career paths, as well as
the applicant’s contributions to the research community into account. The evaluations are
monitored to guarantee transparency, fairness, and impartiality in the treatment of
proposals. ERC calls are expected to be highly competitive.



